
฽ผนพัฒนาสามปี฽ผนพัฒนาสามปี  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประจ าปีงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  
พพ..ศศ. . โ5โ56เ6เ--โ56โ56โโ  

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  
อ า฼ภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงครามอ า฼ภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  



 
 

ค าน า 
 

 

 ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ฼ปຓน฽ผนซึไงคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร      
ส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฽ละคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  จัดท าขึๅน฾ดย
ยึดถือระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ .ศ. 2548    
฼ปຓน฽นวทาง ฾ดยเดຌมีการ฽ปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติ ซึไง฽ผนพัฒนาสามปีจะ฼ปຓน฽ผนทีไ฽สดงถึง
การก าหนดลักษณะ รายละ฼อียดของ฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนาทีไจัดท าขึๅน฿น฽ต຋ละปีอย຋างชัด฼จน฼ปຓนรูปธรรม 
฽ละมีความต຋อ฼นืไอง฼ปຓน฽ผนกຌาวหนຌา ครอบคลุมระยะ฼วลาสามปี ฽ต຋จะตຌองมีการทบทวน฽ละปรับปรุง฼ปຓน
ประจ าทุกปี ฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพสังคมทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลา ฽ละ฽ผนพัฒนาสามปีนัๅนจะตຌอง
฼ปຓน฽ผนทีไพรຌอมจะน าเป฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าปี ฽ละสู຋การด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ
อย຋าง฽ทຌจริง ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผล฿นการปฏิบัติต຋อเป 

 คณะกรรมการพัฒนา฽ละคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ เดຌจัดท า฽ผนพัฒนาสามปีขึๅน  ฾ดยทบทวน฽นวทางตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฼พืไอพิจารณา
คัด฼ลือก  ฽ละจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  สภาพความตຌองการ  ฽นวทางพัฒนาดຌานต຋างโ ฾ดยค านึงถึง
ความจ า฼ปຓน ฼ร຋งด຋วนความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการปฏิบัติ  ตลอดจนศักยภาพขององค์กร  ประชาชน฿นพืๅนทีไ  ว຋า
฼หมาะหรือเม຋฼พียง฿ด฿นการพัฒนา  ฼พืไอปรับ฼ปลีไยน฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชน์฽ละตอบสนองความตຌองการทีไ฽ทຌจริง
ของประชาชน฿หຌมากทีไสุดจึงหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋า  ฽ผนพัฒนาสามปีจะ฼ปຓน฼ครืไองมือส าคัญอย຋างหนึไงทีไจะช຋วย฿หຌ
องค์การบริหารส຋วนต าบลสามารถด า฼น ินการพัฒนาเดຌอย ຋างบรรลุว ัตถ ุประสงค์  บรรลุ฼ป ງาหมายมี
ประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากร฿นการด า฼นินการทุกดຌาน  ฼กิดความคุຌมค຋า฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนต຋อเป 
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ส຋วนทีไ  1    บทน า 
 

แ.แ  ความหมาย฽ผนพัฒนาสามปี 
ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย วาดวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององคการปกครองสวนทอง

ถิไน พ.ศ โ5ไ่  ๡฽ผนพัฒนาสามป หมายความวา  ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมขององคการปกครอง     
สวนทองถิไน  ทีไสอดคลองกับ฽ผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะ฼ปนการก าหนดรายละ฼อียด฽ผนงาน
฾ครงการพัฒนาทีไจัดท าขึๅนส าหรับปงบประมาณ฽ตละป ซึไงมีความตอ฼นืไอง฽ละ฼ปน฽ผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะ฼วลาสามป฾ดยมีการทบทวน฽ละปรับปรุง฼ปนประจ าทุกป 

฽ผนพัฒนาสามป ฼ปนการ฽ปลงยุทธศาสตรการพัฒนาเปสูการปฏิบัติภาย฿ตยุทธศาสตรการ
พัฒนาหนึไงโ ซึไงอาจมี฽นวทางการพัฒนาเดมากกวาหนึไง฽นวทาง  ฽ละภาย฿ต฽นวทางพัฒนาหนึไงโ นัๅน จะมี
฾ครงการ  กิจกรรมเดมากกวาหนึไง฾ครงการหรือกิจกรรม  ทีไจะน ามาด า฼นินการ฼พืไอ฿หบรรลุตามวัตถุประสงค฽ละ   
฼ปาหมายทีไตองการ฿น฽ตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึไงมีผลตอวัตถุประสงค  ฼ปาหมาย  วิสัยทัศน จุดมุงหมาย
฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน 

฽ผนพัฒนาสามป ฼ปน฽ผนทีไมีความสัมพันธ฿กลชิดกับงบประมาณรายจายประจ าป        
กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถิไน  ฿ชการวาง฽ผนพัฒนา฼ปน฼ครืไองมือ฿นการจัดท างบประมาณรายจาย
ประจ าป ฾ดยน า฾ครงการ กิจกรรม  จาก฽ผนพัฒนาสามปเปจัดท างบประมาณ฼ปนเปดวยความรอบคอบ
฽ละผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

แ.โ  ลักษณะของ฽ผนพัฒนาสามปี 
  ฽ผนพัฒนาสามปี฼ปຓน฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไ
สอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะ฼ปຓนการก าหนดรายละ฼อียด  ฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา
ทีไจัดท าขึๅนส าหรับปีงบประมาณ฽ต຋ละปีซึไงมีความต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ปຓน฽ผนกຌาวหนຌาครอบคลุมระยะ฼วลาสามปี฾ดยมี
การทบทวน฼พืไอปรับปรุง฼ปຓนประจ าทุกปี  ดังนัๅน฾ครงการทีไจะบรรจุอยู຋฿น฽ผนพัฒนาสามปี  ฾ดย฼ฉพาะ฿น฽ผน
ประจ าปี฽รกของหຌวงระยะ฼วลาสามปี  ควรมีความพรຌอมอย຋างนຌอย  2 ประการ  คือ 

แ.  มีความ฽น຋นอนของกิจกรรมทีไจะด า฼นินการ  ฾ดยควรมีการประ฼มินถึงความ฼ปຓนเปเดຌของ
฾ครงการ/กิจกรรมรวมทัๅงผลประ฾ยชน์สาธารณะทีไจะเดຌรับจาก฾ครงการ/กิจกรรม 

โ. กิจกรรมทีไอยู຋฿น฽ผนประจ าปี฽รกของหຌวงระยะ฼วลาสามปีควรมีความพรຌอม฿น฼รืไองรูป฽บบ
฽ละรายละ฼อียดทาง฼ทคนิคพอสมควร฼พืไอ฿หຌสามารถก าหนดรายการ฿น฽ผนพัฒนาทีไจะน าเป฿ชຌจัดท า
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีเดຌต຋อเป 

฽ผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกวຌาง โ ดังต຋อเปนีๅ 
แ.  ฼ปຓน฼อกสารทีไ฽สดงความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โ.  ฼ปຓน฼อกสารทีไ฽สดง฽นวทางการพัฒนา฽ละวัตถุประสงค์ของ฽นวทางการพัฒนาทีไชัด฼จน฽ละมี

ลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจงทีไจะด า฼นินการ 
ใ.  ฼ปຓน฼อกสารทีไ฽สดง฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไจะด า฼นินการ฼ปຓนหຌวงระยะ฼วลาสามปี 
ไ.  ฼ปຓน฼อกสารทีไ฽สดงความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋าง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ຋าย      

ประจ าปี 

แ.ใ  วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี 
แ.  ฼พืไอ฽สดงความสัมพันธ์฼ชืไอม฾ยง฽ละสอดคลຌองกันระหว຋าง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

กับ     งบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 
 



 
 

2 
 
โ.  ฼พืไอ฽สดงจุดมุ຋งหมาย฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไมีความสอดคลຌอง฽ละสามารถ

ตอบสนอง ต຋อวัตถุประสงค์ของการจัด฽ผนพัฒนาสามปี 
ใ.  ฼พืไอ฼ปຓนการ฼ตรียม฾ครงการพัฒนาต຋างโ ฿หຌอยู຋฿นลักษณะทีไพรຌอมจะบรรจุ฿นร຋าง

ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี฽ละน าเปปฏิบัติเดຌทันที฼มืไอเดຌรับงบประมาณ 

แ.ไ  ขัๅนตอน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี 
แ. คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนร຋วมกับประชาคมทຌองถิไน ก าหนดประ฼ดในหลักการพัฒนา฿หຌ

สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿น฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทัๅงสอดคลຌอง
กับปัญหา ความตຌองการของประชาคม฽ละชุมชน  ฾ดย฿หຌน าขຌอมูลพืๅนฐาน฿นการพัฒนาจากหน຋วยงานต຋างโ 
฽ละขຌอมูล฿น฽ผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า฽ผนพัฒนาสามป ี

โ.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  รวบรวมประ฼ดในหลักการพัฒนา  
ปัญหา ความตຌองการ  ฽ละขຌอมูลน ามาจัดท าร຋าง฽ผนพัฒนาสามปี  ฽ลຌว฼สนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

ใ.  คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผนสามปี฼พืไอ฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน 
4.  ผูบริหารทองถิไนน าราง฽ผนพัฒนาสามป  ฼สนอสภาองคการบริหารสวนต าบล฼พืไอขอความ

฼หในชอบ 
5.  ผบูริหารองคการบริหารสวนต าบลอนุมัติราง฽ผนพัฒนาสามป  ฽ละประกาศ฿ชຌ 

แ.5  ประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี 
1.  ฼พืไอ฿ช฼ปน฽นวทาง฿นการจัดท าขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ฼พิไม฼ติม 
2.  ฼พืไอ฽ปลง฽ผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปสูการปฏิบัติ 
3.  สามารถ฽กเขปญหาเดตรงตามความตองการของประชาชน 
4. สามารถบริหารงาน ฽ละงบประมาณ฿หบรรลุวัตถุประสงคตาม฼ปาหมายทีไก าหนดเวຌ  

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใ 
 

ส຋วนทีไ  2    สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นปีทีไผ຋านมา 
 

2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
       องคการบริหารสวนต าบล฾รงหีบเดสรุปสถานการณการพัฒนา฿นรอบปทีไผานมา฾ดย฿ช

฼ทคนิค การวิ฼คราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS ิการวิ฼คราะห์ จุด฽ขใง จุดอ຋อน ฾อกาส฽ละอุปสรรคี  
รายละ฼อียดปรากฏตามตารางทีไ  แ 
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ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน   
 

-  มีการคมนาคมขนส຋งทีไสะดวก  มีรถ 
   ประจ าทางผ຋านหมู຋บຌาน 
-  มีการปรับปรุงถนน ฿หประชาชน 
   สามารถ฿ชสัญจรเปมาเดอยางสะดวก 
-  มีการพัฒนา฽หลงนๅ า  ฼ชน  การขยาย 
   ระบบประปา  การขุดลอกคูคลอง 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การคมนาคมระหวางหมบูานเม 
   สะดวก 
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีน฾ยบายจัดสรรงบประมาณ 
   ตาม฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 
-  กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนมี 
   น฾ยบายสนับสนุนงบประมาณ 
   ฾ครงการก຋อสรຌางถนนปลอดฝุຆนพัฒนา 
   ฽หล຋งนๅ า  ฽ละก຋อสรຌางประปาหมู຋บຌาน 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคลຌอง 
 

-  การ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบาย฽ละ 
   บุคลากรรัฐทีไ฼กีไยวขຌอง 
-  ถนนบางสายยังเม຋เดຌถ຋าย฾อน฿หຌ  
   อบต.฼ปຓน฼จຌาของ  การซ຋อม฽ซม 
   หรือปรับปรุง฼กิดความล຋าชຌา 
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ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

2. ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ดຌ า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การ
กี ฬ า  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประ฼พณี ภู มิปัญญา
ทຌองถิไน 

-  มีกองทุนชุมชนหมู຋บຌานละ แ ลຌานบาท 
-  มีชมรมผูຌสูงอายุ  
-  ผูຌบริหารมีน฾ยบายสนับสนนุ 
   สวัสดิการ฿หຌกับ  ฼ดใก  สตรี ผูຌสูงอายุ     
   ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย฼อดส์  ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 
-  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมี฼ดใกก຋อนวัย฼รียน 
   ฼พิไมจ านวนมาก 
-  มีสถานศึกษาระดับประถม฿นพืๅนทีไ   
-  มีศูนย์฼รียนรูຌชุมชนต าบล฾รงหีบ 
-  มีการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับ 
   หมู຋บຌาน฽ละสถานศึกษา 
-  มีศูนย์฽พทย์ชุมชนต าบล฾รงหีบ 
-  มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
-  มีอาสาสมัครสาธารณสุข฽ต຋ละหมู຋บຌาน 
-  มีวัดอย฿ูกลชิดชุมชน฼ปนสถานทีไ 
   พัฒนาจิต฿จ 
-  มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประ฼พณีทีไ 
   ยัไงยืน฽ละ฼ขຌม฽ขใง  ฼ช຋น งานประ฼พณี     
   สงกรานต์ งานประ฼พณีลอยกระทง  
-  มีบุคลากรที฼ชีไยวชาญงานศิลปะ 
   ฽ขนงต຋างโ 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การจัดท าฐานขຌอมูลทางดຌานสังคม 
   เม຋฼ปຓนระบบ   
-  สถานทีไออกก าลังกาย฽ละอุปกรณ์ 
   การกีฬามีนຌอยเม຋฼พียงต຋อความ   
   ตຌองการ 
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีน฾ยบายสนับสนุนงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
-  รัฐบาลมีน฾ยบายจ຋าย฼งิน฼บีๅยยังชีพ 
   ผูຌสูงอายุ 
-  รัฐบาลมีน฾ยบาย฾ครงการจัดสวัสดิการ 
   ฼บีๅยยังชีพผูຌพิการ฽ละจัดท าบัตร 
   ประจ าตัวคนพิการอย຋างทัไวถึง 
-  มี฽นวทางการขอรับการสนับสนุน 
   จากกองทุนส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ 
   สังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
-  การ฼ดินทางมาสถานศึกษาสะดวก 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคลຌอง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส຋ง฼สริม 
   การปกครองทຌองถิไนมีความสอดคลຌอง 

-  ประชาชนขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ 
   กฎระ฼บียบกองทุนพัฒนาบทบาท 
   สตร ี
-  มีการ฼ปลีไยน฽ปลงกฎระ฼บียบ฽ละ 
   ฽นวทางการปฏิบัติงาน 
-  สถานศึกษามีการพัฒนาเม຋ต຋อ฼นืไอง 
-  ภารกิจการถาย฾อนทีไเดรับการถาย 
   ฾อนจากหนวยงานอืไน฽ตมิเดรับ 
   การถาย฾อนดานงบประมาณท า 
   ฿หงบประมาณเม฼พียงพอตอการ   
   พัฒนาพืๅนทีไ 
-  ประชาชนมีคานิยมทีไผิด  ยึดติดกับ 
   วัตถุ การ฿ชจาย฼กิดความฟุม฼ฟอย 
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ยุทธศาสตร์ ฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดຌานสาธารณสุข 
การส຋ ง ฼สริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา  วัฒนธรรม 
ประ ฼พณี  ภู มิ ปัญญา
ทຌองถิไน 

-  ประชาชน  ภาครัฐ  ฽ละ฼อกชน  มีส຋วน 
   ร຋วม฿นกิจกรรมของ อบต. 
-  ฽นวทางการพัฒนามีความสอดคลຌอง 
   กับหน຋วยงานภาครัฐ 
-  ฾รงพยาบาล฿น฼ขต฿กลຌ฼คียงสนับสนุน 
   ศูนย์฽พทย์ชุมชน 
-  การ฼ดินทางมาศูนย์฽พทย์ชุมชน 
   สะดวกสบาย  ฽ละอยู຋฿กลຌชุมชน 
-  การ฼ดินทางมาวัดสะดวก 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

ใ .  ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ดຌ า น ก า ร จั ด
ระ฼บียบชุมชน/สังคม  
฽ละการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย 

-  มีกลุ຋มอาสาสมัครปງองกันฝຆายพล฼รือน 
-  มีชุดปฏิบัติการ OTOS ทีไมีความรูຌ 
   ความสามารถ 
-  มี฽ผนปฏิบัติการ฿นการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภัยของทຌองถิไน 
-  สนับสนุนการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 
   ปัญหายา฼สพติด 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  เม຋มีศูนย์ปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน 
   ฾ดย฼ฉพาะ 
-  ขาด฼ครืไองจักรกล  ยานพาหนะ  

฽ละ฼ครืไองมืออุปกรณ์ทีไ฿ชຌงาน
ปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

-  ขาดการส຋ง฼สริมความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฿นการจัดการสาธารณภัยของ
บุคลากร 

-  ขาดการซักซຌอมการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภัย 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคลຌอง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส຋ง฼สริม 
   การปกครองทຌองถิไนมีความสอดคลຌอง 
-  รัฐบาลมีน฾ยบายสนับสนุน฼งินอุดหนุน 
   ฼ฉพาะกิจ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ 
   ปราบปรามยา฼สพติด 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  ฽ละ฼อกชน  
   มีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมของ อบต. 

-  ประชาชนขาดการมีส຋วนร຋วม 
   ฽ละความรูຌความ฼ขຌา฿จถึงบทบาท

หนຌาทีไ 
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ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

ไ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
฽ ล ะ ก า ร ส຋ ง ฼ ส ริ ม
฼กษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรม ฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

-  ประชาชนส຋วน฿หญ຋มีอาชีพหลัก  คือ    
   ฼กษตรกรรม  เดຌ฽ก຋  ท าสวนผลเมຌ   
   ฼ช຋น  มะพรຌาว  ลิๅนจีไ  สຌม฾อ  กลຌวย   
   มะดัน มะปรางค์ ฯลฯ 
-  มีศูนย์฼กษตรอินทรีย์  ผลิตปุย๋ 
   อินทรีย์ชีวภาพ฽ละนๅ าหมักชวีภาพ 
-  มีศูนย์สาธติสิๅนคຌาพืๅน฼มือง 
-  มีศูนย์บริการ฽ละถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี  
   การ฼กษตรประจ าต าบล 
-  มีจุดพักผ຋อนส าหรับนักท຋อง฼ทีไยวซึไง 
   อยู຋฿กลຌกับ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ  ฼ช຋น  ขาดงบประมาณ 
   ฼พืไอท าการต຋อ฼ติม฽ละหรือปรับปรุง 
   ศูนย์ต຋าง โ  
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดมีความ 
   สอดคลຌอง 
-  สวนราชการอืไนของรัฐ฿หการสนับ  
   สนุนดานการพัฒนา฽ละ฼กษตรกรรม 
   อยางตอ฼นืไอง 
-  มีการรวมกลุ຋มอาชีพต຋าง โ 

-  ผลผลติทางการ฼กษตรมีราคาตไ า 
-  กลุ຋มอาชีพยังขาดความ฼ขຌม฽ขใง 
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ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ  ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 

-  มี฽หล຋งนๅ าตามธรรมชาตทิีไอุดม 
   สมบูรณ์฼พียงพอต຋อการอุป฾ภค บร฾ิภค 
   ตลอดทัๅงป ี
-  มีทรัพยากรธรรมชาติทีไสมบูรณ 
-  ดินดีมีคุณภาพ 
-  มี฾ครงการลง฽ขกลงคลอง ส຋ง฼สริมการ
บ ารุงรักษาคลอง 

-  มีขอจ ากัด฿นดานงบประมาณ฿น    
   การจัดซืๅอ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ช฿ห 
   ฼พียงพอ 
-  ขาดการประชาสัมพนัธ ฽ละ 
   ฽นะน าประชาชน 
-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพฒันามีความ 
   สอดคลຌองกับภาครัฐ 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติทีไสมบูรณ 
   ฼หมาะ฽กการจัดการ฼ปนสถานทีไ     
   ทอง฼ทีไยว฼ชิงธรรมชาติ  ฽ละ฼หมาะ฽ก຋ 
   การประกอบอาชีพ฼กษตร 

-  ประชาชนขาดจิตส านึก฿นการ 
   รักษาสภาพ฽วดลอม 
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ยุทธศาสตร์ จุด฽ขใง (STRENGTHS) จุดอ຋อน (WEEKNESSES) 

6.  ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาดຌานการบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง฽ละ
สังคมทีได ี

-  ประชาชนมีความรู  ความ฼ขา฿จ฿น 
   สิทธิตามระบอบประชาธิปเตยมากขึๅน 
-  ประชาชนมีความตืไนตัว฿นการ฼ขาร຋วม 
   ประชาคมมากขึๅน 

-  บุคลากร฿น อบต. มีศักยภาพการ 
   ปฏิบัติงานมากขึๅน 
-  มีการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

   ฿หຌ฼พืไอการปฏิบัติงาน 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิไนเม฼พียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  บุคลากร฿นหนวยงานยังเม຋฼พียง  
   พอตอภาระหนา 
-  ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเม຋฼พียงพอ 

   ต຋อการปฏิบัติงาน 
 
 

฾อกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมี
ความ 
   สอดคลຌอง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส຋ง฼สริม 
   การปกครองทຌองถิไนมีความสอดคลຌอง 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  ฽ละ฼อกชน         
   มีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมของ อบต. 
-  ภารรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ฽ละ฼อกชน   
   ส຋ง฼สริมสนับสนุนการอบรม฿หຌ 
   ความรูຌต຋อบุคลากร 
 

-  ประชาชนมีคานิยมทีไผิด  ยึดติดกับ 
   วัตถุ การ฿ชจาย฼กิดความฟุม฼ฟอย 
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        โ.2  การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 
 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบเดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. ๒๕๕่ – ๒๕ๆเ)  
฼มืไอวันทีไ  แ็  มิถุนายน  ๒๕๕็  ฾ดยเดຌก าหนด฾ครงการทีไจะด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. ๒๕5่ – ๒๕
ๆเ) ฼ฉพาะปี  ๒๕๕็  จ านวนทัๅงสิๅน  แใไ  ฾ครงการ  งบประมาณ  ใ็ุ่่ใุเเเ บาท  ฽ละเดຌประกาศ฿ชຌ
ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. โ55็  ฼มืไอวันทีไ  2  กันยายน  โ55็  ฾ดยมี
฾ครงการทีไบรรจุอยู຋฿นขຌอบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  ๆ่  ฾ครงการ  งบประมาณ  5,235ุเเเ  บาท  คิด
฼ปຓนรຌอยละ  ๆ้.็ๆ  ของ฾ครงการทีไปรากฏ฿น฽ผนพัฒนา  ฽ละ คิด฼ปຓนรຌอยละ  5เ.็5  ของงบประมาณทีไ
ปรากฏ฿น฽ผนพัฒนา  รายละ฼อียดปรากฏตามตารางทีไ  โ 
  
ตารางทีไ  โ  ฽สดงผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  โ55่  ประ฼มินการน า฽ผนพัฒนาสามปี  
ิพ.ศ. โ55่-โ5ๆเี  เปปฏบิัติ฼ชิงปริมาณ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม
฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. 
โ55่-โ5ๆเี ฼ฉพาะปี 
โ55่ 
 

฾ครงการ฽ละงบประมาณทีไเดຌรับ
อนุมติตามขຌอบญัญัติ
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 
โ55่ 
 

รຌอยละของ
฾ครงการ฽ละ
งบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปี 
โ55่ 

฾ครงการ 
 

งบประมาณ 
 

฾ครงการ 
 

งบประมาณ 
 

คิด฼ปຓนรຌอยละของ
฾ครงการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานผลเมຌปลอดสารพิษ 

5 
 

ใใเุเเเ 
 

แ แเเุเเเ 
 

โเ.เเ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานสิไง฽วดลຌอม 

้ 
 

แุ็ใุ่เเเ 
 

็ ็เเุเเเ 
 

็็.็่ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานสาธารณูป฾ภค 

ใ่ 
 

โแุแ้ๆุเเเ 
 

แใ 
 

็เ5ุเเเ 
 

ใ็.แไ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานประชาชนสุขภาพ
กายสุขภาพจิต 

็โ แใุไโุ้เเเ ใ่ ใุโเเุเเเ 5โ.็่ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานอนุรักษ์ประ฼พณี
ทຌองถิไน 

แใ แุแ้เุเเเ ้ 5ใเุเเเ ๆ้.โใ 

รวม แใไ ใ็ุ่่ใุเเเ 6่ แเุ56แุ็65 5เ.็5 

 
 
 
 
 



้ 
 
ส຋วนทีไ  3    การน า฽ผนพัฒนาสามปีเปสู຋การปฏิบัติ 

 
 
3.1  ฽นวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       3.1.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

๡ผลเมຌปลอดสาร สิไง฽วดลຌอมสะอาด พัฒนาสาธารณูป฾ภค ประชาชนสุขภาพกาย สุขภาพ  
จิตดี อนุรักษ์ประ฼พณีทຌองถิไน” 

ชุมชนมี฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ป็นพืๅนฐาน 
แ.  สรຌางจิตส านึก฿หຌประชาชน฿นต าบล  ผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  

น าหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาปฏิบัติ 
2.  สนับสนุนการพัฒนาดຌานการ฼กษตร฾ดย฿ชຌปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓน฽นวทางปฏิบัติ 
ใ.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ฿หຌความรูຌดຌานการ฼กษตร฽ก຋ประชาชน  ฿นวิธีท า฽ละวิธี฿ชຌปุ๋ยชีวภาพ   
ไ.  จะ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌาทางการ฼กษตรทีไมีคุณภาพ  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์

ทางดຌานการ฼กษตร 
5.  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการรวมกลุ຋มอาชีพ฼พืไอการผลิตสินคຌา฽ละบริการ฾ดยการจัดศึกษาอบรมดู

งาน฼พืไอ฼พิไมทักษะ฿นการพัฒนาดຌานการ฼กษตร฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

แ.  ฼สริมสรຌาง฽นวทาง฿นการจัดระ฼บียบ฼พืไอ฿หຌสังคม  ทัๅงภาครัฐ  ภาคธุรกิจ  ฼อกชน  ฽ละ
ภาคประชาชน  สามารถอยู຋ร຋วมกันเดຌอย຋างสงบสุข  ฽ละตัๅงอยู຋฿นความถูกตຌอง฼ปຓนธรรม  ตามหลักพืๅนฐานการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฾ดยยึดหลักปฏิบัติ  ๆ  ประการดังนีๅ 

1.แ  หลักนิติธรรม (The Rule of Law)  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  
ระ฼บียบ ขຌอบังคับต຋าง โ ฾ดยถือว຋า฼ปຓนการปกครองภาย฿ตຌกฎหมายมิ฿ช຋ตามอ า฼ภอ฿จ  หรืออ านาจของ  ตัว
บุคคล  จะตຌองค านึงถึงความ฼ปຓนธรรม  ฽ละความยุติธรรม  รวมทัๅงมีความรัดกุม฽ละ  รวด฼รใวดຌวย 

แ.โ  หลักคุณธรรม (Morality)  หมายถึง  การยึดมัไน฿นความถูกตຌอง  ดีงาม  การส຋ง฼สริม  
฿หຌบุคลากรพัฒนาตน฼อง เปพรຌอมกัน  ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีความซืไอสัตย์  จริง฿จ  ขยัน  อดทน  มีระ฼บียบ  วินัย  
ประกอบอาชีพสุจริต  ฼ปຓนนิสัย  ประจ าชาติ 

แ.ใ  หลักความ฾ปร຋ง฿ส (Accountability)  หมายถึง  ความ฾ปร຋ง฿ส พอ฼ทียบเดຌว຋ามี
ความหมาย ตรงขຌาม  หรือ฼กือบตรงขຌาม  กับการทุจริต  คอร์รัปชัไน  ฾ดยทีไ฼รืไองทุจริต  คอร์รัปชัไน  ฿หຌมี
ความหมาย฿น฼ชิงลบ  ฽ละความน຋าสะพรึงกลัว฽ฝงอยู຋  ความ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนค าศัพท์ทีไ฿หຌ฽ง຋มุม฿น฼ชิงบวก ฽ละ฿หຌ
ความสน฿จ฿น฼ชิงสงบสุข ประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร  เดຌสะดวก฽ละ฼ขຌา฿จง຋ าย  ฽ละมีกระบวนการ฿หຌ
ประชาชนตรวจสอบความถูกตຌองอย຋างชัด฼จน฿นการนีๅ ฼พืไอ฼ปຓน สิริมงคล฽ก຋บุคลากรทีไปฏิบัติงาน฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส  
ขออัญ฼ชิญพระราชกระ฽สรับสัไง฿นองค์พระบาทสม฼ดใจ พระ฼จຌาอยู຋หัว  ภูมิพลอดุลย฼ดชมหาราช  ทีไเดຌทรงมีพระ
ราชกระ฽สรับสัไง  เดຌ฽ก຋  ผูຌทีไมีความสุจริต  ฽ละบริสุทธิ์฿จ ฽มຌจะมีความรูຌนຌอยกใย຋อมท าประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ส຋วนรวม
เดຌมากกว຋าผูຌทีไมีความรูຌมาก  ฽ต຋เม຋มีความสุจริต  เม຋มีความบริสุทธิ์฿จ 
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แ.ไ  หลักการมีส຋วนร຋วม (Participation)  หมายถึง  การ฿หຌ฾อกาส฿หຌบุคลากรหรือผูຌมีส຋วน
฼กีไยว ขຌอง฼ขຌามามีส຋วนร຋วมทางการบริหารจัดการ฼กีไยวกับการตัดสิน฿จ฿น฼รืไองต຋าง โ  ฼ช຋น  ฼ปຓนคณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการ ฽ละหรือ คณะท างาน฾ดย฿หຌขຌอมูล  ความคิด฼หใน  ฽นะน า  ปรึกษา  ร຋วมวาง฽ผน฽ละร຋วม
ปฏิบัติ 

แ.5  หลักความรับผิดชอบ (Responsibility )  หมายถึง  การตระหนัก฿นสิทธิ฽ละหนຌาทีไ 
ความส านึก฿นความรับผิดชอบต຋อสังคม  การ฿ส຋฿จปัญหาการบริหารจัดการ  การกระตือรือรຌน฿นการ฽กຌปัญหา    
฽ละ฼คารพ฿นความคิด฼หในทีไ฽ตกต຋าง  รวมทัๅงความกลຌาทีไจะยอมรับผลดี฽ละผล฼สียจากกระท าของตน฼อง 

แ.ๆ  หลักความคุຌมค຋า (Cost – effectiveness or Economy)  หมายถึง  การบริหาร
จัดการ฽ละ฿ชຌทรัพยากรทีไมีจ ากัด  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ส຋วนรวม  ฾ดยรณรงค์฿หຌบุคลากรมีความ
ประหยัด  ฿ชຌวัสดุอุปกรณ์อย຋างคุຌมค຋า  ฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฿หຌสมบูรณ์ยัไงยืน 

2.  ฼ปຓนกลเก฿นการตรวจสอบ฿หຌการบริหารงาน฿นทุกระดับ  ระบบการ฼มืองการปกครองมี
ความ฾ปร຋ง฿ส  มีความ฼ปຓนธรรมสามารถตรวจสอบเดຌ   

ใ.  พัฒนานักการ฼มือง฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿หຌมีคุณภาพ  คุณธรรม  ฽ละปลูกฝัง฿หຌประชาชน
฼คารพสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน฼อง 

ไ.  ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบการ฼มืองตามทีไบัญญัติภาย฿ตຌรัฐธรรมนูญ 
5.  ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นกระบวนการ฽ละวิถีประชาธิปเตย   
ๆ.  ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌพนักงานมีการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

฾ครงสรຌางพืๅนฐานครบครัน 
แ.  พัฒนาปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค  ฽ละสาธารณูปการ฿หຌ฼อืๅอ฽ละสอดคลຌอง

กับการขยายตัวทางดຌาน฼ศรษฐกิจ  ตาม฽ต຋ละพืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละเม຋มีผลกระทบกับสิไง฽วดลຌอม฽ละ
ภูมิทัศน์ 

โ.  พัฒนาการคมนาคมทีไ฼ปຓนจุด฼ชืไอมต຋อกับต าบลอืไน 
ใ.  พัฒนาปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค  ฽ละสาธารณูปการ฿หຌ฼พียงพอ  

กระจายทุกหมู຋บຌาน฽ละมีคุณภาพ฼ท຋า฼ทียมกัน 

สภาพ฽วดลຌอมน຋าอยู຋ 
แ.  จัดการ  บ ารุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฾ดย อบต. ร຋วมมือกับชุมชน  

฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนสามารถท า฿หຌคนอยู຋ร຋วมกับธรรมชาติเดຌอย຋างสมดุล 
โ.  การก าจัดมูลฝอย  สิไงปฏิกูล  ฽ละนๅ า฼สีย 
3.  ฿หຌมีการรักษาความสะอาด฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอย฿นชุมชน 
ไ.  ปรับปรุงภูมิทัศน์  พัฒนาสองขຌางทาง฿หຌสวยงาม   
5.  สนับสนุน฾ครงการพระราช฼สาวนีย์  ฾ดยกระตุຌน฿หຌประชาชนมีจิตส านึก฿นการบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างสมไ า฼สมอ 

มุ຋งสู຋คุณภาพชีวิตทีไดี 
แ.  ส຋ง฼สริมการศึกษา฽ก຋฾รง฼รียน  ดຌานการบริหารการศึกษา  วัสดุอุปกรณ์การ฼รียนการ

สอน  อาหารกลางวัน  อาหาร฼สริม ินมี  
2.  พัฒนาศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หมีความพรอมกอน฼ขาสูระดับประถมศึกษา 
3.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนสวัสดิการ฿หຌ฽ก຋  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ฼ดใก  สตรี  ผูຌดຌอย฾อกาส 
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4.  ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของประชาชน฿นการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
5.  จัด฽ขงขันกีฬาประจ าปของ อบต.  ฼พืไอ฿หຌ฼ยาวชน฽ละประชาชนมีสุขภาพอนามัย฽ขใง฽รง  

ลดปัญหาการติดยา฼สพติด 
ๆ.  สนับสนุน฿หຌมีสถานทีไออกก าลังกาย 
7.  สนับสนุนวัสดุการกีฬา฿หຌกับประชาชนทุกหมู຋บຌาน 
่.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ฿หຌบริการสาธารณสุขขัๅนพืๅนฐาน฽ก຋ประชาชน 
้.  ส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประ฼พณี฿นทຌองถิไน  มีการจัดงานประ฼พณี฼พืไออนุรักษ์

ประ฼พณ ี วัฒนธรรมอันดีงาม฿หຌคงอยู຋คู຋กับประชาชน 

       3.1.2  พันธกิจ 
       พันธกิจทีไ  แ  จัด฿หຌมี฽ละพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค  สาธารณูปการ  อย຋างทัไวถึง

฽ละ฼พียงพอกับความตຌองการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู຋กับการวางผัง฼มืองทีไดี   
       พันธกิจทีไ  โ  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคน฿นชุมชน฿หຌครอบคลุมทุกดຌาน 

        พันธกิจทีไ  ใ  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฽ละพัฒนา฼กษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชกรรม ฽ละการ฼ท຋
อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ ์
        พันธกิจทีไ  ไ  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  บ ารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประ฼พณี  ฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

       พันธกิจทีไ  5  ฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการคุຌมครอง ดู฽ล บ ารุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม   

       พันธกิจทีไ  6  พัฒนาการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการบริหารจัดการทຌองถิไน  ฽ละ฼สริมสรຌาง
การบริหารจัดการทีไดีขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

       3.1.3  จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน 
แ.  การคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ ามีความสะดวก  รวด฼รใว  ฽ละปลอดภัย 
โ.  ระบบสาธารณูป฾ภค  ฽ละสาธารณูปการ  อย຋างทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ 
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี  ชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใง  ความมัไนคง฿นชีวิต  ฽ละทรัพย์สิน 
ไ.  ชุมชนมีศิลปะ  วัฒนธรรม  ประ฼พณี  ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไนทีไดีงาม 
5.  ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฽ละมีการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์ 
ๆ.  องค์กรมีการบริหารงาน฽บบบูรณาการ  มีความ฾ปร຋ง฿ส  ประชาชนมีส຋วนร຋วม  ตามหลักการ

บริหารจัดการบຌาน฼มืองทีได ี

       3.1.4  น฾ยบายการพัฒนาของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

นาย฼วชยันต์   คงประชา  เดຌรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฿นการ
฼ลือกตัๅง฼มื ไอวันที ไ  แใ  ตุลาคม  โ55ๆ  ฽ละคณะกรรมการการ฼ลือกตั ๅงเดຌประกาศรับรองผลการ
฼ลือกตัๅง  ฼มืไอวันทีไ  ๆ  พฤศจิกายน  โ55ๆ  ฽ละเดຌ฽ถลงน฾ยบายการบริหารเวຌ  ดังนีๅ 

 
 ิ1ี  น฾ยบายดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

        ด า฼นินการพัฒนาปรับปรุงดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌสอดคลຌองกับการขยายตัวทางดຌาน
฼ศรษฐกิจ  ตาม฽ต຋ละพืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฼ช຋น  การพัฒนา฿หຌ฼ปຓนถนนปลอดฝุຆนทุก฼สຌนทาง  พัฒนา
ระบบสาธารณะ   
 



12 
        (1.1)  ส຋ง฼สริมการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ครือข຋ายคมนาคมขนส຋ง  บนพืๅนฐานของการ
฼กืๅอหนุนการผลิต฽ละความสะดวกรวด฼รใวของประชาชน 
        ิแ.โี  พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ฼พืไอคุณภาพชีวิตทีไดีของประชาชน 
        ิแ.ใี  พัฒนา฽หล຋งนๅ า  ฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค  ฽ละ฼พืไอการ฼กษตร฿หຌทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ
  

ิโี  น฾ยบายดຌานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
        ด า฼นินการส຋ง฼สริม฿หຌทຌองถิไน฼ปຓนศูนย์กลางของการพัฒนา฽ละ฼รียนรูຌ  ส຋ง฼สริมสนับสนุน
งบประมาณ฿หຌกับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละการศึกษา฿น฼ขต อบต. ปลูกฝังวัฒนธรรมทีไดี  นิยมเทย  ฼คารพ
ผูຌสูงอายุ  ส຋ง฼สริมภูมิปัญญาทຌองถิไน 
        ิโ.แี  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตาม฼จตนารมณ์฽ห຋งพระราชบัญญัติการศึกษา
฽ห຋งชาติอันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์฿หຌมีความสมบูรณ์ทัๅงทางดຌานสติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรม฽ละวัฒนธรรม
฿นการด ารงชีวิต  รวมทัๅงการขยาย฾อกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ຋าย฾อน 
        ิโ.โี  ส຋ ง ฼สริมชุมชนทຌองถิไน ฿นการอนุรักษ์   ฟืຕนฟูประ฼พณี   ภูมิปัญญา฽ละ
ศิลปวัฒนธรรม   อันดีงาม 
        ิโ.ใี  พัฒนา฽หล຋งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ฽ละ฾บราณสถาน฿หຌ฼ปຓน฽หล຋ง฼รียนรูຌ 

ิใี  น฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจ 
        ด า฼นินการสนับสนุนการพัฒนาดຌานการ฼กษตร  ฾ดย฿ชຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓนพืๅนฐาน  
ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ทางดຌานการ฼กษตร  ส຋ง฼สริมการ฼กษตรอย຋างยัไงยืน  ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละ฼พิไม
รายเดຌ฿หຌกับประชาชน  ส຋ง฼สริม฿หຌกับผูຌน า  จัดการศึกษาอบรมดูงาน฼พืไอ฼พิไมทักษะ฿นการพัฒนาดຌานการ฼กษตร
฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
        (3.1)  ส຋ง฼สริมการสรຌางอาชีพ฽ละสรຌางรายเดຌ฿หຌกับครอบครัว฽ละชุมชนทุกระดับตาม
฽นวพระราชด าริ฽ละศักยภาพของชุมชน 
        ิใ.โี  สนับสนุน฿หຌมีการจัดตัๅงตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน຋ายสินคຌารຌานคຌาชุมชน  สินคຌา
฼กษตรกร  สินคຌาหนึไงต าบลหนึไงผลิตภัณฑ์ 
        ิใ.ใี  ส຋ง฼สริมผลิตภัณฑ์฼กษตร฽ละ฼กษตรอุตสาหกรรม 
        ิใ.ไี  ส຋ง฼สริมผลิตภัณฑ์สินคຌาภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฼พืไอ฼พิไมทักษะการผลิตสินคຌาของต าบล
฾รงหีบ 
        ิใ.5ี  ส຋ง฼สริมการท า฼กษตรผสมผสาน฽ละ฼กษตรอินทรีย์  รวมทัๅงกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ก຋
฼กษตรกร  ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌานวิชาการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร 

 ิไี  น฾ยบายดຌานสังคม 
        ด า฼นินการดຌานการปງองกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส຋ง฼สริมความรูຌความ
฼ขຌา฿จถึงพิษภัยยา฼สพติด  ฽ละลดปัญหาการติดยา฼สพติด  ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌสูงอายุ  คนพิการ฽ละผูຌยากเรຌ  
ส຋ง฼สริมบริการสาธารณสุขขัๅนพืๅนฐาน฽ก຋ประชาชน  ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของประชาชน฿นการพัฒนาครอบครัว   
        ิไ.แี  สนับสนุนงานดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดทุกรูป฽บบ 
        (4.2)  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตของประชาชน฿หຌมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน฾ดย
ประชาชนมีส຋วนร຋วม 
        ิไ.ใี  สนับสนุนการด า฼นินงานดຌานสาธารณสุขมูลฐาน  สรຌางสุขภาวะทีไดี฽ก຋ประชาชน
฾ดย฿หຌชุมชนมีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน 
        ิไ.ไี  สนับสนุนการส຋ง฼สริมงานสาธารณสุขตามน฾ยบายรัฐบาล฽ละภารกิจถ຋าย฾อน 
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        ิไ.5ี  ส຋ง฼สริมกิจกรรมกีฬาชุมชน฽ละ฼ยาวชนทุกระดับ 
        ิไ.ๆี  ส຋ง฼สริม฿หຌมีสถานทีไส าหรับการออกก าลังกาย  ฽ละสถานทีไส าหรับการ฽ข຋งขันกีฬา
฽ก຋฼ยาวชน฽ละประชาชนทัไวเป 
  ิ5ี  น฾ยบายดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
           ด า฼นินการดຌานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ด า฼นินการพัฒนา
฽หล຋งนๅ า  ฾ดยขุดลอกคลองทีได า฼นินการ฾ดยชุมชนร຋วมกับ อบต.  ฿หຌคงรักษาสภาพ฽วดลຌอมทีไดี  ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์฽ละดู฽ลทรัพยากรตามธรรมชาติ฽ละพัฒนาสองขຌางทาง฿หຌสวยงาม  สนับสนุน฾ครงการตามพระราช
฼สาวนีย์ 
        (5.1) ส຋ง฼สริมการสรຌางจิตส านึกของประชาชน฿นการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างถูกวิธี฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝງาระวัง  ปງองกัน 
        ิ5.โี  ส຋ง฼สริมการ฽กຌเขปัญหานๅ า฼น຋า฼สีย฿นคูคลอง฽ละ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ฿หຌคืนสู຋สภาพ
฽ละ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์เดຌมากทีไสุด 
        ิ5.ใี  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิไง฽วดลຌอม฾ดย฿หຌประชาชนมีส຋วน
ร຋วมการควบคุม฽ละก าจัดมลภาวะทีไมีผลต຋อสุขภาพอนามัย฽ละคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ิ6ี  น฾ยบายดຌานการ฼มืองการบริหาร 
        ด า฼นินการสนับสนุนสังคม฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  พัฒนาระบบการ฼มืองการปกครอง฿หຌมีความ
฾ปร຋ง฿ส   มีความ฼ปຓนธรรมสามารถตรวจสอบเดຌ  ฼สริมสรຌางสรຌางความ฼ขຌม฼ขใงพัฒนากระบวนการ฽ละวิถี
ประชาธิปเตย  ปรับปรุงพนักงาน฿หຌมีการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร຋ง฿ส  ปรับปรุงการบริหารงาน
฿หຌกบัประชาชน 
        ิๆ.แี  สนับสนุนการด า฼นินงานตามน฾ยบายของรัฐบาล  ฾ดยการประสานน฾ยบาย฽ละ
งบประมาณของรัฐบาล฿นการพัฒนาต าบล฾รงหีบ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
        ิๆ.โี  ประสานงาน฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยราชการ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทุก
ระดับ 
        ิๆ.ใี  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชนหรือประชาคม฿นการบริการงาน฼พืไอ฿หຌมีการ
พัฒนาอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละยัไงยืน 
        ิๆ.ไี  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ฿หຌมีการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼สริมสรຌางคุณธรรม
จริยธรรมของขຌาราชการตลอดจนประชาชน฿นทຌองถิไน 
        ิๆ.5ี  ฿ชຌหลักธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการ  ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี
ความ฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ฽ละประชาชนเดຌรับประ฾ยชน์สูงสุด 
        ิๆ.ๆี  พัฒนาบุคลากรพนักงานขຌาราชการ  ฿หຌมีทัศนคติทีไ฼อืๅอต຋อการบริการประชาชน 
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       3.1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

ตารางทีไ  ไ  ฽สดงยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

แ.แ ฽นวทางการพัฒนาระบบการขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์  ระบบ
สาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ การก຋อสรຌา ง ซ຋อม฽ซม ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌเดຌมาตรฐาน 
แ.โ ฽นวทางการพัฒนาระบบการคมนาคมทางบก฽ละทางนๅ า   
แ.ใ ฽นวทางการจัดท าผัง฼มือง฽ละผัง฼มืองรวม 
1.4 ฽นวทางการพัฒนา฽หล຋งนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค – บริ฾ภค฽ละ฼พืไอ
การ฼กษตร 

โ. การพัฒนาดຌานสาธารณสขุ 
การส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิปัญญา 
ทຌองถิไน 

 

โ.แ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการ
บริการทางการ฽พทย์ ฼สริมสรຌาง สุขภาพอนามัย ปງองกัน ฽กຌเข ควบคุม
฾รคติดต຋อ ฽ละ฾รคเม຋ติดต຋อ 
โ.โ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมทางการศึกษา การ
กีฬานันทนาการ ฽ละปลูกฝังค຋านิยมหลัก แโ ประการ ฿หຌกับ฼ดใก 
฼ยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผูຌดຌอย฾อกาส 
โ.ใ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ฿หຌความช຋วย฼หลือ
฼ดใก สตรี ผูຌสูงอายุ คนพิการ ผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ 
โ.ไ ฽นวทางการพัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน ฽ละสังคม ฿หຌมีความ
฼ขຌม฽ขใง ตามหลักของปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละตามหลักค຋านิยม 
แโ ประการ 
โ.5 ฽นวทางการสนับสนุน฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นการบ ารุงรักษา 
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน฼พืไอ฼ปຓนภูมิคุຌมกัน  
สรຌางความ฼ขຌม฽ขຌง฽ละยัไงยืน กຌาวสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
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ตารางทีไ  ไ  ฽สดงยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ิต຋อี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา 

ใ .  ก า ร พั ฒน า ดຌ า น ก า ร จั ด
ระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอย 
 

ใ.แ  ฽นวทางการบริหารจัดการการปງองกัน  บรร฼ทาสาธารณภัย  การรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอย ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน 
ใ.โ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนการปງองกัน ฽กຌเข ปัญหายา฼สพติด 
ตลอดจนฟืຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด 
ใ.ใ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนการปງองกัน฽กຌเขปัญหาสังคม รวมถึง
การทຌองก຋อนวัยอันควร 

ไ. การพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริม
฼ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ก า ร ล ง ทุ น         
พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

 

ไ.แ ฽นวทางการส຋ง฼สริมสนับสนุนภาครัฐ ฼อกชน องค์กร ชุมชน/
฼ครือข຋าย฿นการพัฒนาอาชีพ ฼กษตรกรรม การประมง การลงทุน 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการ฼พืไอสรຌางงาน สรຌางอาชีพ สรຌาง
รายเดຌ฿หຌกับประชาชน ฽ละส຋ง฼สริมทักษะความรูຌ ฼พืไอ฼ขຌาสู຋ประชาคม
อา฼ซียน 
ไ.โ ฽นวทางการคุຌมครองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌ฿ชຌ฽รงงาน 
4.3 ฽นวทางการสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นการ
พัฒนา ฽ละบริหารการ฼กษตร ฽ละขับ฼คลืไอน฿หຌบัง฼กิดผล฿นทางปฏิบัติ
฾ดยยึดหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

5. การพัฒนาดຌานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 

5.แ ฽นวทางการอนุรักษ์  ฟืຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.โ ฽นวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิไงปฏิกูล  ฽ละนๅ า฼สีย 
5.ใ ฽นวทางการบริหารจัดการ฽ละรักษาความสมดุลของระบบนิ฼วศน์ ใ 
นๅ า 

6. การพัฒนาดຌานการบริหาร
กิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
 

ๆ.แ ฽นวทางการพัฒนา฼สริมสรຌางความสามัคคี  ฼ทิดทูน พิทักษ์ รักษา
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
ๆ.โ ฽นวทางการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนา
ทຌองถิไน 
ๆ.ใ ฽นวทางการพัฒนาความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฼กีไยวกับการ฼มืองการปกครองตามระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ปຓนประมุข 
ๆ.ไ ฽นวทางการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการรับรูຌขຌอมูล
ข຋าวสาร 
ๆ.5 ฽นวทางการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ฿หຌมี
ประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน຋วยงาน฽ละบุคลากรทุกรูป฽บบ 
ๆ.ๆ ฽นวทางการก຋อสรຌาง/ปรับปรุงสถานทีไปฏิบัติงาน บ ารุงรักษา/
จัดหาวัสดุอุปกรณ์฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ ฽ละพัฒนาระบบการท างาน฾ดย฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 
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ส຋วนทีไ  4    ฽นวทางการติดตามประ฼มินผล 
 

4.1  กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼ปຓนการติดตาม฽ละประ฼มินผลความสอดคลຌอง
฽ละความส า฼รใจของ฽ผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ
พัฒนาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌด า฼นินการตาม฽ผนด า฼นินงานว຋า฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายการพัฒนาทีไ
สอดคลຌองกับพันธกิจซึไงสามารถน าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศน์ทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนก าหนดหรือเม຋ ฽ละ
฾ครงการพัฒนานัๅนประสบความส า฼รใจตามกรอบการประ฼มินผลระดับ฿ด 

  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมีขัๅนตอน฿นการด า฼นินการดังนีๅ 
  ขัๅนตอนทีไ  แ  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนร຋วมประชุม฼พืไอ
ก าหนดกรอบ฽นวทาง ฽ละวิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฽ผนพัฒนาสามปี฽ละประ฼มินผล฾ครงการ
พัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสามปี ดังนีๅ 

1.1 การก าหนดกรอบ ฽นวทาง ฽ละวิธีการ ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาอาจ
ก าหนด฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามปี ดังนีๅ 

(1) ความสอดคลຌอง ิRelevanceี ของยุทธศาสตร์ ฽ผน ฽ละกลยุทธ์ทีไก าหนด 
(2) ความ฼พียงพอ ิAdequacyี ของทรัพยากร฼พืไอการด า฼นินกิจกรรมของหน຋วยงาน 
(3) ความกຌาวหนຌา ิProgressี กิจกรรมทีไก าหนดเวຌตาม฽ผน ฾ดยมีการติดตามผล               

ิ Monitoringี  
(4) ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ฼ปຓนการศึกษาความสัมพันธ์ระหว຋างผลผลิตกับทรัพยากรทีไ

฿ชຌ฾ดยมีการประ฼มินประสิทธิภาพ ิEfficiency Evaluationี 
(5) ประสิทธิผล ิEffectivenessี ฼ปຓนการศึกษาถึงผลทีไเดຌรับ ิEffectี 
(6) ผลลัพธ์฽ละผลผลิต ิOutcome and Outputี ฼ปຓนการประ฼มินผลประ฾ยชน์ทีไ฼กิด

จากการท ากิจกรรมทีไมีต຋อกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับบริการ ฽ละการประ฼มินผลผลิตทีไ฼กิดขึๅนจากกิจกรรม 
(7) การประ฼มินผลกระทบ฼ปຓนการศึกษาผลทีไเดຌรับรวมยอด ิOverall Effectี 

       คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อาจน า฽นวทางทัๅงหมดทีไก าหนด
มา฿ชຌหรืออาจ฼ลือก฿ชຌ฿นบาง฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามปีกใเดຌ ฾ดยอย຋างนຌอยตຌอง
สามารถประ฼มินความสอดคลຌอง฽ละสามารถวัดความส า฼รใจหรือความกຌาวหนຌาของ฽ผนพัฒนาสามปีเดຌ ทัๅงนีๅ
ขึๅนอยู຋กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาตาม
฽ผนพัฒนาสามปี อาจก าหนด฽นวทางดังนีๅ 

(1) การประ฼มินผลกระบวนการ ิProcess Evaluationี หรือ การประ฼มินประสิทธิภาพ 
ิEfficiency Evaluationี 

(2) การประ฼มินผล฾ครงการ ิProject Evaluationี หรือการประ฼มินประสิทธิผล 
ิEffectiveness  Evaluationี 

(3) การประ฼มินผลกระทบ ิ Impact Evaluationี 
ขัๅนตอนทีไ โ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนด า฼นินการติดตาม฽ละ

ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามปี ตามกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการทีไก าหนด ฾ดยสามารถติดตาม฽ละประ฼มินผลเดຌ
ตลอดระยะ฼วลาของ฽ผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
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ขัๅนตอนทีไ ใ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนด า฼นินการติดตาม

฽ละประ฼มิน฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสามปีตามกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการทีไก าหนด ฾ดยสามารถติดตาม
฽ละประ฼มินผลเดຌตัๅง฽ต຋ก຋อน฼ริไม฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนด า฼นินงานจนสิๅนสุด฾ครงการฯ 

ขัๅนตอนทีไ ไ รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสาม
ปี฽ละผลการติดตาม฽ละประ฼มิน฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสามปีต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร
ทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  พรຌอมประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฿หຌ
ประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกันอย຋างนຌอยปีละหนึไงครัๅง 
                   ขัๅนตอนทีไ 5 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนอาจ฿หຌความ฼หในหรือ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามปี฽ละ฾ครงการพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

4.2  ระ฼บียบ วิธีการ฽ละ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
       ไ.โ.แ  ระ฼บียบการติดตามผล฽ละประ฼มินผล 

ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 
2548  ก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอท าหนຌาทีไรายงาน฽ละ฼สนอ
ความ฼หในทีไเดຌรับจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน   
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฽ละประกาศผล฿หຌประชาชนทราบต຋อเป 

       องคการบริหารสวนต าบล฾รงหีบ เดຌ฽ตงตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา   
องคการบริหารสวนต าบล฾รงหีบ  จ านวน  แ  ชุด  ประกอบดวย 

แ.  นายณัฏชนน     ฼ดชาชาติ สมาชิก สภา อบต.฾รงหีบ  กรรมการ  
โ.  นายมงคล   นิมมานุทย์ สมาชิก สภา อบต.฾รงหีบ   กรรมการ 

 ใ.  น.ส.฾กสุม   ตัณฑพงษ ์  สมาชิก สภา อบต.฾รงหีบ  กรรมการ 
 ไ.  นางประทิน  วงศา฾รจน์ ผูຌ฽ทนประชาคม .  กรรมการ 
 5.  นายนายสมาน  ฾ต฼ปีຕยว ผูຌ฽ทนประชาคม   กรรมการ 
 ๆ.  ผูຌอ านวยการสถานศึกษา฾รง฼รียนวัด฼กตการาม   กรรมการ 
 ็.  หัวหนຌา฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล฾รงหีบ   กรรมการ 
 ่.  นายชัยยุทธ์   ฼ปีດยมลาภพริๅง ผูຌทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ้.  นายวรินทร์   ทรัพย์สมบูรณ์ ผูຌทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 10. นายศักรินทร์  ศรีสวัสดิ์  หัวหนຌาส านักปลัด  กรรมการ 
 แแ. น.ส.กิติดารัชต์  พิพัธนกฤตย์  ผูຌอ านวยการกองคลัง  กรรมกา 
 แโ. นางสิณีณาฏ  ฼พิไม฾ต  รองปลัด อบต.฾รงหีบ  กรรมการ 
 แใ. นางสาวจินตนา  ศรีวงษ์ นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน กรรมการ 
คณะกรรมการมีอ านาจหนาทีไดังนีๅ 
  ก าหนด฽นวทาง  วิธีการ฿นการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
  ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
 รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาตอสภา

ทຌองถิไน  ผูบริหารทองถิไน  คณะกรรมการพัฒนาทองถิไน฽ละประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
฿หประชาชน฿นทองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน  อยางนอยปละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกปี  ทัๅงนีๅ฿หติด
ประกาศ฾ดย฼ปด฼ผยเมนอยกวาสามสิบวัน 

  ฽ตงตัๅงคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน฼พืไอชวยปฏิบตัิงานตามทีไ฼หในสมควร 



่็ 
       ไ.โ.โ  การก าหนดวิธีการ฽ละ฼ครืไองมือการติดตามผล฽ละประ฼มินผล 

 การก าหนดวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
฼ปຓนการ฽สดงถึงวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ  ฾ดยการก าหนดรูป฽บบทีไจะ฿ชຌ฿นการ

ติดตาม฽ละประ฼มินผล฼พืไอตรวจสอบว຋า  การด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการอยู຋ภาย฿ตຌระยะ฼วลา฽ละงบประมาณ
ทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ ฽ละผลของการด า฼นิน฾ครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทีไเดຌวางเวຌหรือเม຋ ฾ดยเดຌก าหนดวิธีการเวຌ
ดังนีๅ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระบบของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนการพัฒนาทຌองถิไน  ประกอบดຌวยองค์ประกอบ  ใ  ส຋วน
หลัก  คือ  

แ.  ส຋วนของปัจจัยน า฼ขຌา ิInputี  คือ ปัจจัยทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌอง ๡ มี ๢ ฼พืไอ
น า฼ขຌาสู ຋ระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ ไน เดຌ฽ก຋ ฽ผนยุทธศาสตร์  
฽ผนพัฒนาสามปี ผูຌประ฼มิน ผูຌถูกประ฼มิน ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน ฯลฯ ซึไง฽ผนยุทธศาสตร์ ิพ.ศ. โ55้ 
– โ5ๆใี ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ซึไง฼ปຓนหน຋วยติดตาม฽ละประ฼มินผล ิM&E Unitี ฼พืไอ฼ปຓนการ
รวบรวมฐานขຌอมูลขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฾ดยบทบาท ของ M&E UNIT ต຋อปัจจัยน า฼ขຌา คือ 
การ฼ปຓนผูຌวิ฼คราะห์฽ผนยุทธศาสตร์  ซึไง฼ปຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฾ดยตน฼อง เดຌ฽ก຋ ฽บบรายงานทีไ แ ฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฼ปຓนการทบทวนว຋าการจัดท า฽ผนเดຌ฿ชຌกระบวนการครบทุกขัๅนตอนหรือเม຋ อย຋างเร 

฽บบรายงาน 

฽บบติดตาม฽ผนฯ 
ิProcessี 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 
ิInputี 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 
ิOutputี 

 

฽บบทีไ แ 
การประ฼มินการจัดท า
฽ผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

 

฽บบทีไ โ 
฽ บ บ ติ ด ต า ม ฽ ล ะ
ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล ก า ร
ด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

฽บบทีไ 3/1 
฽บบประ฼มินผลการ
ด า฼นินงานตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์ 

฽บบทีไ 3/2 
฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อ
ผลการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภาพรวม 

 

฽บบทีไ 3/3 
฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อ
ผลการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์ 

ระบบ ิe-planี 
ระบบการประ฼ มินผลตามระบบ
สารสน฼ทศ฼พืไ อการติ ดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
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โ.  ส຋วนของกระบวนการติดตาม ิProcessี  คือ ช຋วงของการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์
ของทຌองถิไน  ซึไงก าหนดการติดตามรายเตรมาส คือ เตรมาส ทีไ แ ิตุลาคม- ธันวาคม ี เตรมาสทีไ โ ิมกราคม-
มีนาคมี เตรมาสทีไ ใ ิ฼มษายน - มิถุนายนี ฽ละเตรมาสทีไ  ไ ิกรกฎาคม - กันยายนี ฿น฽ต຋ละปี ฾ดยการ
ติดตามดังกล຋าว  ฼ปຓนการติดตามผลขัๅนกลาง ิ IR หรือ  Intermediate Result ี ของ฽ผนยุทธศาสตร์ ว຋า฼ปຓนเป
ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ของทຌองถิไนทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ ฿นรูป฽บบของการรายงาน฼ขຌาสู຋ส຋วนกลาง ซึไงการติดตาม฿น
ขัๅนตอนนีๅ฼ปຓนช຋วงทีไท า฿หຌทราบว຋า ฽ผนยุทธศาสตร์ทีไก าหนดเวຌดีหรือเม຋ สามารถวัดเดຌจริงหรือ฼ปล຋า นอกจากนีๅ 
การติดตาม฿นทุกช຋วงของ฽ผนยังสามารถ฼ปຓน ๡สัญญาณภัยล຋วงหนຌา๢ ว຋า฽ผนยุทธศาสตร์ทีไเดຌก าหนดเวຌสามารถ
เปตาม฼ปງาหมายทีไตัๅงเวຌเดຌหรือเม຋฼พืไอ฿หຌบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองสามารถระดมความคิด฿นการปรับ฼ปลีไยนวิธีการ
ด า฼นินงานทีไจะสามารถน าเปสู຋การบรรลุ฽ผนทีไก าหนดเวຌเดຌ  ซึไงการรวบรวมขຌอมูล฿นรูป฽บบรายงาน  สู຋     
M&E  Unit  หรือองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผลการด า฼นินงานเดຌ฽ก຋ ฽บบ
รายงานทีไ โ   ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ซึไงประกอบเปดຌวยการติดตามการ
ด า฼นินงานของ฾ครงการ  ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงการ  การติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ  การติดตาม
฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการด า฼นินงาน 

  ใ.  ส຋วนของการประ฼มินผลลัพธ์  ิOutput,Goal)  ฼ปຓนการติดตามผลช຋วงสุดทຌายหรือ
฼รียกว຋า ๡การประ฼มิน฽ผนยุทธศาสตร์๢  ซึไงจะ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฼มืไอสิๅนสุดการด า฼นินงานของ฽ผนยุทธศาสตร์ทีไผ຋าน
มา฿น฽ต຋ละปี  ผลทีไ฼กิดขึๅน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไเดຌก าหนดเวຌหรือเม຋  ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลลัพธ์  
เดຌ฽ก຋  ฽บบรายงาน฽บบทีไ  ใ/แ  ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์  ฾ดยมี฼นืๅอหาทีไส าคัญ฿น
การประ฼มินเดຌ฽ก຋  ความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง  ต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภาพรวม  ิผลจาก฽บบรายงาน฽บบทีไ ใ/โี  ความพึงพอ฿จของผูຌ ฼กีไยวขຌองต຋อการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์   ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของชุมชนตามตัวชีๅวัดทีไ฼ลือก ิผลจาก฽บบรายงาน฽บบที  ใ/ใี 

ดังนัๅน  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนาขององค การบริหารสวนต าบล    
฾รงหีบ  เดก าหนด฽นวทาง  วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล  ดังนีๅ 

 ฼ครืไองมือการติดตามผล฽ละประ฼มินผล 
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ฾ดย฿ชຌ฽บบรายงาน ไ 

฽บบ ตามรูป฽บบทีไกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนก าหนด฼ปຓน฽นวทางเวຌ  คือ  

แ. ฽บบประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

฿ชຌ฽บบรายงาน  ฽บบทีไ แ ฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน  ฼พืไอ฼ปຓนการรวบรวมฐานขຌอมูลขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฼ปຓนการทบทวนว຋าการจัดท า
฽ผนเดຌ฿ชຌกระบวนการครบทุกขัๅนตอนหรือเม຋  อย຋างเร 

โ. ฽บบติดตาม฽ผนพัฒนา 

฿ชຌ฽บบรายงาน  ฽บบทีไ โ   ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
ซึไงประกอบเปดຌวยการติดตามการด า฼นินงานของ฾ครงการ  ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงการ  การติดตามกา ร฿ชຌ
จ຋ายงบประมาณ  การติดตาม฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการ
ด า฼นินงาน 

 



 
่้ 

 
ใ. ฽บบประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ฿ชຌ฽บบรายงาน  ใ  ฽บบ  คือ 

    ใ.แ  ฽บบทีไ  ใ/แ  ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์  
    3.2  ฽บบรายงาน฽บบทีไ ใ/โ  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานของ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภาพรวม 
    3.3  ฽บบรายงาน฽บบทีไ  ใ/ใ  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานของ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 

         ฾ดยมี฼นืๅอหาทีไส าคัญ฿นการประ฼มิน  เดຌ฽ก຋  ความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไ ยวขຌอง  ต຋อผลการ
ด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภาพรวม  ความพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองต຋อการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์   ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของชุมชนตามตัวชีๅวัดทีไ฼ลือก ทัๅงนีๅจะส ารวจจากประชากรกลุ຋มตัวอย຋าง  
จ านวน  โ5เ  คน 

ไ. ระบบการประ฼มินผลตามระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการติดตาม฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิe – planี     

    ฼ปຓนการบันทึกขຌอมูลสู຋ระบบอิน฼ตอร์฼นใตของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน   ฼พืไอติดตาม
การด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ซึไง฼ปรียบ฼ทียบจ านวนกิจกรรม/฾ครงการ
จาก฽ผนพัฒนาสามปีทีไเดຌรับการอนุมัติงบประมาณ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณ  รายละ฼อียด฾ครงการ฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณ  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ  รายละ฼อียด฾ครงการ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณทีไมีการก຋อหนีๅผูกพัน/ลงนาม
฿นสัญญา  การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ  ฼พืไอรายงานผลการด า฼นินงาน฿นรอบปีงบประมาณนัๅน โ ฼ปຓนระบบการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลทีไสามารถติดตามครบทัๅง ใ  องค์ประกอบหลัก  เดຌ฽ก຋ ส຋วนของปัจจัยน า฼ขຌา ิInput ี  
ส຋วนของกระบวนการติดตาม ิProcessี ฽ละส຋วนของการประ฼มินผลลัพธ์ ิOutput,Goal)   

 การก าหนดหຌวงระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล   

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ก าหนด
หຌวง฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼ปຓนรายเตรมาส คือ เตรมาส ทีไ แ ิตุลาคม- ธันวาคม ี เตรมาส
ทีไ โ ิมกราคม-มีนาคมี เตรมาสทีไ ใ ิ฼มษายน - มิถุนายนี ฽ละเตรมาสทีไ  ไ ิกรกฎาคม - กันยายนี ฽ละ
ประ฼มินผล฾ครงการ฿นภาพรวมอย຋างนຌอยปีละ  แ  ครัๅง  ฽ลຌวรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน  คณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไน  ฽ละประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน  อย຋างนຌอย
ปีละ  แ  ครัๅง  ภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



้เ  การประ฼มินผล 

 ฼ปนขัๅนตอน฿นการหาค าตอบ฽ละตรวจสอบผลทีไ฼กิดขึๅนจากการน า฾ครงการเปปฏิบัติ฽ละ
ด า฼นิน฾ครงการ฼สรใจ฽ลววามีประสิทธิผลอยู฿นระดับ฿ด  ฼ปนการวัดความส า฼รใจ฽ละลม฼หลวของ฾ครงการ  มี
฽นวทาง฽ละวิธีการดังนีๅ 

  ตารางทีไ  5  ฽สดงประ฼ดในการประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

ประ฼ดในการประ฼มินผล 
ตัวชีๅวัด 
(KPI) 

฼ป้าหมาย วิธีการประ฼มินผล 

1.  การน า฽ผนเปสูการ
ปฏิบัติ 

 
 
 

รอยละของจ านวน 
฽ผนงาน/฾ครงการทีไ 
น าเปสูการปฏิบัติจริง 
 

รอยละ 70 ตรวจสอบจากขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจ าป 
฽ละขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย฼พิไม฼ติม 

2.  ความพึงพอ฿จของ
ประชาชน 

แ.แ  รอยละของผูตอบ 
฽บบสอบถามทีไพึงพอ฿จ 
จากกลุ຋มตัวอย຋าง  ตาม
จ านวนทีไคณะกรรมการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนก าหนด 
แ.โ  หรอืคะ฽นน฼ตใม  
แเ  คะ฽นน  ิตาม
฽บบสอบถามความคิด฼หใน
ของประชาชนี 
 
 

รอยละ 80 
หรือเดຌคะ฽นน
฼ฉลีไย฾ดยรวม  ่  
คะ฽นนจาก
คะ฽นน฼ตใม  แเ  
คะ฽นน 

1. ส ารวจ฽บบสอบถาม 
ความคิด฼หในของประชาชน
฾ดย฿ชຌ฽บบ 
-  ฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มิน
ความพึงพอ฿จต຋อผลการ
ด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภาพรวม   
-  ฽บบทีไ ใ/ใ ฽บบประ฼มิน
ความพึงพอ฿จต຋อผลการ
ด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
฼รืไอง     ประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2562)  

                          ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

------------------------------------------------- 
 
 

                    ฼พืไอปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548  ขຌอ 17 (4)  วรรคสอง  สภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  พิจารณา฿หຌ
ความ฼หในชอบร຋าง฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ5ๆเ – พ.ศ. โ5ๆโี ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ        
฿นคราวประชุมสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ สมัยสามัญ  สมัยทีไสอง ครัๅงทีไ แ ประจ าปี พ.ศ. 2559   
฼มืไอวันทีไ  แไ  มิถุนายน  โ55้    
 

                 จึงขอประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2562)  ขององค์การบริหารส຋วนต าบล   
฾รงหีบ ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ ฽นวทาง฿นการจัดท าขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี /งบประมาณรายจ຋าย
฼พิไม฼ติม  ต຋อเป 
  
 ประกาศ  ณ  วันทีไ   21   ฼ดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2559 
 

 
 

 
       (นาย฼วชยันต์   คงประชา) 

       นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 


